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1. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок организации и проведения ежегодного конкурса 

наград PMI Qazaq Chapter Awards (далее — Конкурс), учреждённого Общественным 

объединением «PMI QAZAQ CHAPTER» (БИН 180840007526), официальным отделением 

Project Management Institute (PMI, США) в Республике Казахстан.

Конкурс продолжает традицию глобальной наградной программы PMI Awards и адап­

тирует её к реалиям казахстанского рынка проектного управления: нефтегазовый и 

энергетический сектор, инфраструктура и строительство, цифровизация государствен­

ного и корпоративного управления.

Организатор ОО «PMI QAZAQ CHAPTER»

БИН 180840007526

Город Астана, Республика Казахстан

Официальный сайт pmi.org.kz

Периодичность ежегодно

Язык заявок казахский, русский, английский

Ключевая особенность Конкурса

Победители в каждой категории определяются системой искусственного интел­

лекта на основе анонимизированных заявок и опубликованного рейтингового 

регламента. Решение ИИ носит рекомендательный характер и подлежит обязатель­

ной ратификации Правлением. Такой порядок обеспечивает скорость, единообразие 

оценки и соответствие требованиям Закона Республики Казахстан «Об искусствен­

ном интеллекте».

1.1. Термины и определения
Заявитель физическое или юридическое лицо, подавшее заявку на участие в Конкурсе.

Номинант лицо, команда или организация, выдвинутые на награду.

Заявка пакет документов и сведений, описывающих достижение номинанта.

Анонимизация обезличивание заявки путём удаления сведений, позволяющих устано­

вить личность номинанта, до передачи на оценку ИИ.

Рейтинговый регламент опубликованный набор критериев и весов, по которым оце­

нивается заявка.

Шорт-лист перечень финалистов в категории, сформированный по результатам оцен­

ки.

Правление коллегиальный орган управления ОО «PMI QAZAQ CHAPTER», утвер­

ждающий итоги Конкурса.

2. Цели и принципы

2.1. Цели
1. признание выдающихся проектов, специалистов и команд, развивающих профессию 

проектного управления в Казахстане;
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2. популяризация стандартов PMI и этических норм профессии;

3. формирование базы лучших практик и кейсов, доступных профессиональному сооб­

ществу;

4. поддержка специалистов и волонтёров отрасли.

2.2. Принципы оценки

Принцип Содержание

Объективность оценка по заранее опубликованным критериям, единым 

для всех заявок категории

Беспристрастность обезличивание заявок исключает влияние имени, должно­

сти и аффилиации номинанта

Прозрачность регламент оценки и веса критериев публикуются заранее

Подконтрольность итоговое решение ратифицируется Правлением

Конфиденциальность персональные данные обрабатываются в соответствии с 

законодательством РК

3. Категории наград

Конкурс включает три группы наград. Сводный перечень категорий приведён в таблице 

ниже на трёх языках.

# Русский Қазақша English

1 Молодые лидеры про­

ектов

Жас жоба көшбасшы­

лары

Young Project Leaders

2 Проектный професси­

онал года

Жылдың үздік жоба 

маманы

Project Person of the 

Year

3 PMO года Жылдың үздік PMO PMO of the Year

4 Самый ценный проект Ең құнды жоба MVP — Most Valuable 

Project

3.1. Номинации Конкурса
Конкурс проводится по четырём номинациям. Их состав совпадает с программой цере­

монии награждения: номинация, которой нет в программе, не объявляется и заявок не 

собирает.

3.1.1. Молодые лидеры проектов (Young Project Leaders)

Награда специалистам в начале профессионального пути — до 35 лет либо с опытом 

в проектном управлении до пяти лет, — которые в отчётном году самостоятельно 

провели проект или его значимую часть и показали измеримый результат. Оценивается 

не масштаб бюджета, а самостоятельность решений, зрелость подхода и рост человека 

за год.
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3.1.2. Проектный профессионал года (Project Person of the Year)

Индивидуальная награда специалисту, чьё лидерство, владение методологией и деловая 

хватка обеспечили выдающийся результат в отчётном году. Номинация открыта для 

руководителей проектов, программ и портфелей независимо от отрасли и размера орга­

низации.

3.1.3. PMO года (PMO of the Year)

Награда офису управления проектами, продемонстрировавшему лидерство, зрелость 

процессов и доказанную ценность для организации. К заявке ожидаются метрики: что 

изменилось в сроках, стоимости и предсказуемости проектов после работы PMO.

3.1.4. Самый ценный проект (MVP — Most Valuable Project)

Главная награда Конкурса. Присуждается команде за проект, завершённый в отчётном 

году и давший наибольшую ценность организации, отрасли или обществу. Проекты всех 

секторов — нефтегаз и энергетика, инфраструктура и строительство, цифровизация, 

устойчивое развитие, социальные инициативы — оцениваются по общему рейтинговому 

регламенту и соревнуются за одно звание.

4. Право на участие и номинирование

4.1. Кто может участвовать
1. граждане Республики Казахстан, в том числе работающие за рубежом;

2. иностранные граждане, работающие на благо Казахстана — в проектах, реализуемых 

на территории РК либо казахстанскими организациями;

3. команды и организации, реализующие проекты на территории Казахстана либо казах­

станскими ресурсами;

4. членство в PMI приветствуется, но обязательным условием не является ни в одной из 

номинаций.

4.2. Кто может выдвигать
Допускаются как выдвижение третьими лицами, так и самовыдвижение. Одна заявка 

может быть подана только в одну категорию; повторная подача того же достижения в 

несколько категорий не допускается.

Ограничения

В Конкурсе не участвуют действующие члены Правления, члены наградного коми­

тета и лица, непосредственно администрирующие систему оценки, в отношении 

категорий, где они могут влиять на результат. Конфликт интересов раскрывается 

письменно до начала оценки.

4.3. Отчётный период
К рассмотрению принимаются достижения и проекты, завершённые либо достигшие 

ключевого результата в период с 1 января по 31 декабря года, предшествующего 

церемонии, если иное не указано для конкретной категории.
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5. Порядок подачи заявок

5.1. Состав заявки
1. регистрационная форма с указанием категории;

2. описание достижения по структуре рейтингового регламента, объёмом до 1500 слов;

3. подтверждающие материалы: метрики, отзывы, ссылки на публикации, фотоматери­

алы;

4. согласие на обработку персональных данных и на оценку заявки системой ИИ.

Рекомендация по оформлению

Формулируйте результат измеримо: масштаб, сроки, бюджет, экономический или 

социальный эффект. Заявки с конкретными метриками получают более точную 

оценку, чем описательные.

5.2. Календарь Конкурса 2026

Дата Этап

1 сентября — 31 октября 2026 Открыт приём заявок

31 октября 2026 Закрытие приёма заявок

1–5 ноября 2026 Анонимизация, оценка заявок системой ИИ и ра­

тификация Правлением

6 ноября 2026 Объявление и награждение победителей и номи­

нантов на форуме PMI Astana Forum 2026 (Qazaq 

AI Research University, Астана)

5.3. Сбор за участие
Подача заявки бесплатна. Организатор не возмещает расходы, понесённые при подго­

товке заявки.

6. Критерии оценки

Каждая заявка оценивается по 100-балльной шкале на основе шести критериев, постро­

енных на методике PMI. Веса критериев публикуются заранее и едины для всех заявок 

одной категории.

Критерий Вес Что оценивается

Результат и измеримое влияние 30 % измеримый эффект для организации, 

отрасли, общества

Приверженность стандартам 

PMI

20 % применение PMBOK, методологии и 

профессиональных практик

Социальное воздействие 15 % польза для людей, сообществ и разви­

тия профессии
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Сложность и масштаб 15 % объём, бюджет, число стейкхолдеров, 

уровень неопределённости

Инновационность 10 % новизна решений, инструментов, под­

ходов

Устойчивость эффекта 10 % долгосрочность результата, тиражи­

руемость

Итоговый балл

Итоговый балл заявки рассчитывается как взвешенная сумма оценок по шести 

критериям и приводится к шкале от 0 до 100. В категории «Самый ценный проект» 

по единому баллу определяется один победитель среди проектов всех секторов.

7. Отбор победителей системой искусственного интеллек­

та

7.1. Назначение системы
Оценку заявок выполняет программная система на основе больших языковых моделей. 

Система присваивает баллы по каждому критерию рейтингового регламента, рассчиты­

вает итоговый балл и формирует ранжированный шорт-лист по каждой категории. 

Результат работы системы — рекомендация, а не окончательное решение.

7.2. Этапы оценки
1. Анонимизация. Из каждой заявки удаляются имена, должности, названия органи­

заций и иные сведения, позволяющие установить личность номинанта.

2. Проверка допустимости. Система отбраковывает заявки, не соответствующие фор­

мальным требованиям категории.

3. Покритериальная оценка. По каждому из шести критериев выставляется балл с 

краткой текстовой мотивировкой.

4. Ранжирование. Заявки сортируются по итоговому баллу; формируется шорт-лист 

финалистов.

5. Передача людям. Шорт-лист, баллы и мотивировки передаются наградному коми­

тету и Правлению на ратификацию.

7.3. Человеческий контроль и ратификация

Окончательное решение принимают люди

В соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «Об искусственном 

интеллекте» решение, затрагивающее права и интересы человека, не может прини­

маться исключительно автоматизированной системой без значимого человеческого 

участия.

Правление вправе утвердить рекомендацию ИИ, запросить дополнительную провер­

ку либо мотивированно отклонить её. Окончательные итоги Конкурса утверждаются 

протоколом Правления.
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7.4. Прозрачность и объяснимость
По каждому финалисту сохраняются покритериальные баллы и текстовые мотивировки. 

Эти материалы доступны наградному комитету и Правлению и служат основанием для 

ратификации итогов.

7.5. Защита от манипуляций

Недобросовестные заявки

Попытки повлиять на оценку через скрытые инструкции в тексте заявки, внедрённые 

команды для модели, искусственное завышение метрик или плагиат ведут к дисква­

лификации заявки. Система оценки изолирует содержимое заявки от служебных 

инструкций; подозрительные заявки направляются на ручную проверку.

8. Этика, конфиденциальность и данные

1. Все участники и организаторы соблюдают Кодекс этики и профессионального пове­

дения PMI.

2. Персональные данные обрабатываются в соответствии с законодательством Респуб­

лики Казахстан о персональных данных и используются исключительно для целей 

Конкурса.

3. Содержание заявок носит конфиденциальный характер; публикация кейсов финали­

стов возможна только с письменного согласия заявителя.

4. Организатор вправе использовать обезличенные сведения о победителях для популя­

ризации лучших практик.

9. Награждение

Победители и номинанты объявляются и награждаются 6 ноября 2026 года на форуме 

PMI Astana Forum 2026 (Qazaq AI Research University, Астана). Победители каждой 

категории получают наградную статуэтку и сертификат, номинанты — дипломы. Итоги 

публикуются на сайте pmi.org.kz.

10. Заключительные положения

1. Настоящие Правила вступают в силу с даты утверждения Правлением и действуют 

до утверждения новой редакции.

2. Организатор вправе вносить изменения в Правила до начала приёма заявок соответ­

ствующего цикла.

3. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, разрешаются решением Прав­

ления.

4. Подача заявки означает согласие заявителя с настоящими Правилами в полном 

объёме.
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11. Утверждение Положения

Настоящее Положение утверждено Правлением Общественного объединения «PMI 

QAZAQ CHAPTER» и вводится в действие с даты подписания. Изменения вносятся 

решением Правления и публикуются на сайте pmi.org.kz.

ОО «PMI QAZAQ CHAPTER»

БИН 180840007526

г. Астана, Республика Казахстан

pmi.org.kz

Президент

Тоимбетов Азамат Ережепович

19 августа 2026 года подпись · М.П.
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МАРКИРОВКА AI-КОНТЕНТА

В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об искусственном 

интеллекте» № 230-VIII от 17.11.2025 г. (вступает в силу с 17.01.2026 г.)

Настоящий документ подготовлен с использованием системы искусственного интел­

лекта Claude (Anthropic, США).

Платформа ИИ: Claude (claude.ai)

Разработчик: Anthropic PBC

Тип контента: Регламентный документ: правила конкурса наград

Роль человека: Постановка задачи, редактирование, верификация, утвержде­

ние

Документ носит регламентный характер и приобретает юридическую силу после утверждения 

уполномоченным органом ОО «PMI QAZAQ CHAPTER». Положения об отборе победителей системой 

ИИ применяются с учётом обязательного человеческого контроля, предусмотренного законодатель­

ством Республики Казахстан.
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